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Act ivat ion des  Re lat ions  Media

M a p p i n g  e t
a p p r o c h e  d e s
m e d i a  c i b l e s

Déf in i t ion  de  la
s t ra tég ie  de
communicat ion

V e i l l e  d e s
é v é n e m e n t s
e t  p r é v i s i o n s
r é d a c t i o n n e l l e s     

R e n f o r c e r  c r é d i b i l i t é
e t  l é g i t i m i t é  d e
l ' o f f r e  c o m m e  d e
l ' a c c o m p a g n e m e n t
d u  g r a n d  p u b l i c  

212  33 passages  TV

Retombées  par  mois Retombées  par  type de média

Augmenter  la  v is ib i l i té
et  la  notor ié té  de
Net invest issement  dans
les  médias  e t  dans  la
presse

Vei l le  quot id ienne
et  rebond actua l i té

retombées
au tota l in terv iews

Ind icateurs  de performance

15/04/2020
Cov id -19  :  ve rs  la  f in  de
l ' euphor ie  immobi l iè re  à
Par is .

04/05/2020
Déclarat ion  de  revenus  2020 :  que
comprendre  de  la  "b ienve i l lance
f isca le "  du  gouvernement  ?

campagnes
presse

SOMME DE L 'EQUIVALENT PUBLICITAIRE 

3 326 050 €

Exemples  de  communicat ions  d 'oppor tun i té  :

Amél io rer
l 'at t ract iv i té  de
l 'o f f re  B2B pour
les  par tena i res

Online
64%

Papier
20%

Radio
10%

TV
6%
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"En  un  an ,  nous  avons  eu  une  présence  dans  les  média  quas i
quot id ienne .  [ . . . ]  ESCAL a  dé l i v ré  b ien  p lus  que  ce  que  j ’ en  a t tenda is  e t
la  cadence  n ’a  jamais  d iminué  depu is .
I l s  se  sont  engagés  pour  nous  et  avec  nous  à  200% .  Comme nous  i l s
é ta ient  au  combat  chaque  jour ,  b ravant  les  conf inements  e t  les  moul tes
cont ra in tes  que  cet te  d rô le  d ’année  2020 nous  aura  imposés .
[ . . . ]  Nous  sommes un is  par  des  va leurs  b ien  p lus  profondes  que  la
fourn i tu re  d ’une  prestat ion  de  serv ices  cont re  rémunérat ion .  I l  y  a  un
vér i tab le  engagement  de  leur  par t  à  serv i r  e t  à  accompagner  leurs
c l ients .

Kar l  Toussa int  du  Wast ,  CEO.
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